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OGGETTO: Avviso di selezione per Esperto esterno.

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — FSE.

Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze ed ambienti per [’apprendimento” 2014-2020.
Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

Awviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’ emergenza Covid-19
(Apprendimento e socialita).

Codice PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-MO-2021-10 - CUP: H33D21000760006

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii”;

Visto il decreto interministeriale n. 129 del 28/08/2018 concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

Visto il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visto I’avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID-9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi

volti al potenziamento delle competenze e per 1’aggregazione ¢ la socializzazione delle studentesse ¢
degli studenti nell’emergenza Covid-19 (Apprendimento e socialita).

Vista la nota del M.I. prot. n. AOODGEFID/17663 del 07/06/2021 che rappresenta la formale
autorizzazione del progetto e I’impegno di spesa di questa Scuola: codice meccanografico:
CBI1S023004;

Considerato  che per la realizzazione del suddetto progetto ¢ necessario individuare personale esperto che non si
¢ potuto reperire tra il personale interno dell’Istituto Scolastico con 1’ Avviso interno emanato con prot.
n. 347 del 17/01/2022;

EMANA

il seguente Avviso per il reclutamento di n. 1 unita di Esperto esterno a cui affidare 1’attuazione del modulo
“Post-produzione rilievo immagini di architettura”.
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Art. 1 — Requisiti richiesti per la partecipazione

L’esperto interessato alla partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente Avviso dovra possedere i
seguenti requisiti:
1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea o sussistenza
delle condizioni previste dall'art. 38 comma 3-bis del D. Lgs. 165/2001;
2. godimento dei diritti civili e politici;
3. non trovarsi in alcuna delle situazioni elencate nel successivo art. 8 del presente Avviso, rubricato
“Esclusione dalla procedura comparativa”;
4. possedere le competenze richieste per la realizzazione degli obiettivi e dei contenuti del corso riportati
all’art. 3;
5. possedere adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata.

Per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura comparativa, tutti i requisiti prescritti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito, nel presente Avviso, per 'inoltro dell’istanza di
partecipazione.

L’Istituto non si ritiene comunque in alcun modo vincolato a procedere all’individuazione dell’esperto, riservandosi
in autotutela di interrompere la presente procedura di selezione in qualsiasi momento, con semplice avviso da
apporre all’Albo dell’Istituzione Scolastica, senza che i partecipanti possano avanzare rivendicazioni o rivalse di
alcun tipo.

Art. 2 - Oggetto dell’incarico
L’incarico ha per oggetto 1’attivita di docenza per la realizzazione di n.1 corso della durata di 30 ore.

Art. 3 — Obiettivi e contenuti del corso
Nel progetto gli studenti saranno coinvolti nella valorizzazione di un monumento del territorio di Termoli,
realizzando un dispositivo tattile stampato in 3D interattivo. Il dispositivo ¢ rivolto ad utenti non vedenti e
ipovedenti ma ¢ adatto, in genere, anche per una divulgazione piu semplice e immediata delle informazioni sul
bene da valorizzare.
Il percorso laboratoriale prevede:

1. un’introduzione alla fabbricazione digitale per il patrimonio culturale, con casi specifici sull’arte digitale, il
restauro tramite stampa 3D e la valorizzazione;
lo studio dei dispositivi tattili finora realizzati e delle soluzioni tipologiche;
lo studio del monumento e del contesto;
la progettazione partecipata di attivatori e contenuti dell’audioguida tattile con redazione dei testi per gli
attivatori;
registrazione (speakeraggio) ed editing delle tracce audio;
realizzazione di sottofondi musicali ed effetti sonori tramite sound design;
modellazione 3D del bene culturale oggetto di studio;
assemblaggio del dispositivo; programmazione informatica del circuito con Arduino tramite linguaggio a
blocchi.
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Art. 4 — Compiti dell’esperto

L’esperto si impegna, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

e a programmare ’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con le finalita e gli obiettivi previsti

dai PON; a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura;

e ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

e amonitorare la frequenza intervenendo tempestivamente.
L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui
dovesse venire a conoscenze nel corso dell’incarico.
Resta a carico dell’esperto incaricato la vigilanza attenta e costante sugli alunni affidati partecipanti alle attivita
formative previste, nel rispetto delle norme anticontagio da Covid-19; la puntuale registrazione delle attivita svolte,
oltre che sul normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico.

Art. 5 - Durata dell’incarico
L’incarico decorre dalla data di assegnazione dell’incarico ed ha come termine massimo il 30 giugno 2022.
11 corso, della durata di 30 ore, deve essere realizzato secondo il calendario da concordare con 1’Istituto.
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Art. 6 - Termini e modalita di presentazione delle domande

Gli aspiranti dovranno far pervenire, all’indirizzo pec della scuola cbis023004 @pec.istruzione.it, 1’istanza,
utilizzando I’apposito modello “Allegato 1” - corredate dal relativo curriculum vitae, obbligatoriamente in formato
Europeo entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 24/02/2022 .

Le istanze devono avere il seguente oggetto: “Candidatura Esperto Esterno - codice progetto: 10.2.2A-
FSEPON-MO-2021-10”

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Art. 7 — Valutazione delle candidature

La valutazione delle candidature pervenute avra luogo a cura di un’apposita Commissione che verra individuata
dopo il termine di scadenza di cui al precedente art. 6.

La valutazione delle candidature

La Commissione procedera alla valutazione delle candidature attraverso 1’attribuzione di un punteggio secondo i
criteri di seguito riportati:

Descrizione Punteggio
1 Laurea specialistica Punti 6 per votazione fino a 100
Punti 8 per votazione 101 a 110
Punti 10 per votazione uguale a
110 e lode
2 Master di I e II livello conseguito presso Punti 3 per ogni Master fino ad un massimo di 6
Universita in Italia (durata minima di un anno) punti
3 Certificazioni informatiche n. 2 per ogni certificazione fino ad un massimo di
ECDL 4 punti
4 Pregresse esperienze come Esperto FSEPON Punti 5 per ogni esperienza fino ad un massimo di
30 punti

Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e certificate.

Non saranno valutati i titoli di cui non si indica la durata se necessaria per I’attribuzione del punteggio.

Al termine dei lavori, la Commissione redigera, secondo 1’ordine decrescente della valutazione complessiva
ottenuta, una graduatoria che sara pubblicata all’ Albo della Scuola.

In caso di parita di punteggio, la Commissione valutera il progetto esecutivo, relativo all'intervento formativo
oggetto della candidatura.

La pubblicazione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione. Trascorso tale termine senza che siano pervenuti
reclami scritti, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e, successivamente, al conferimento
dell’incarico.

L’affidamento dell’incarico sara disposto con provvedimento del Dirigente Scolastico mediante scorrimento della
graduatoria.

Si potra provvedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura valida.

Art. 8 - Esclusione dalla procedura comparativa
Saranno esclusi dalla procedura comparativa i concorrenti:
a) che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
b) che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;
¢) che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato;
d) che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;
e) che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione;
f) la cui candidatura sia pervenuta oltre il limite di tempo indicato nell' Avviso;
g) che, in riferimento all’ Avviso, presentino candidature contenenti riserve e/o eccezioni;
h) la cui candidatura non risulti completa della Domanda di ammissione (tramite il modello allegato
obbligatorio) e del Curriculum vitae formato europeo;
i) lacui candidatura pervenga oltre i termini di scadenza previsti dal presente Avviso.
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Art. 9 — Individuazione, affidamento incarico e pagamento
Dopo I’individuazione, si procedera al conferimento dell’incarico/contratto, come segue:
- nel caso di personale interno della scuola capofila o delle scuole della Rete, incarico di prestazione di
lavoro aggiuntivo, assoggettato al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente;
- nel caso di personale esterno, contratto di prestazione d’opera occasionale non continuativa, che non da
luogo a trattamento previdenziale/assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
Qualora il professionista individuato sia dipendente pubblico, 1’incarico potra essere formalizzato solo in presenza
di regolare documentazione ed autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza.

Art. 10 - Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico di cui al presente avviso verra riconosciuto, per ogni ora effettivamente svolta, un
compenso orario di €. 70,00 omnicomprensivo per un massimo di 30 ore, pari a complessivi €. 2.100,00.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie dal parte del
Ministero dell’Istruzione e a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante 1’avvenuta attivita.

Art. 11 - Trattamento dati

Tutti i dati personali saranno raccolti e trattati dall’istituzione scolastica nel rispetto delle norme di Legge per le
finalita connesse allo svolgimento di attivita istituzionali nonché per tutti gli adempimenti connessi
all’espletamento del presente procedimento selettivo, in applicazione del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del
Regolamento generale sulla protezione dei dati n. 2016/679.

Art. 12 - Responsabile Unico del procedimento
Responsabile Unico del procedimento ¢ il Dirigente scolastico, prof.ssa Maria Maddalena Chimisso.

Art. 13 - Pubblicita

11 presente Avviso viene pubblicato all’Albo e sul sito della Scuola http://www.majoranatermoli.edu.it

ALLEGATI
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
Allegato A) Domanda per Esperto esterno.

Il Dirigente scolastico
prof.ssa Maria Maddalena Chimisso
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